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วตัถปุระสงค ์:

• เพือ่ปลกุจติสํานกึ สรา้งวัฒนธรรมใหเ้จา้หนา้ทีใ่นการปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่

• เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรับสนิบน ผลประโยชนท์ับซอ้นใน
รปูแบบตา่งๆ แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ 

• เพือ่สรา้งวัฒนธรรมองคก์รคณุธรรมและโปรง่ใส (Organization of 
Integrity) ขององคก์รใหเ้ขม้แข็งและยั่งยนื 

• เพือ่สนับสนุนและยกระดบัการดําเนนิการภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิผน
แมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิละแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ รวมทัง้เป็นสว่นหนึง่ของ
แนวทางในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy ของ สกนช. ประจําปี 2568 
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ประกาศสาํนกังานกองทนุนํา้มนัเชือ้พลงิ
เรือ่ง นโยบายการไมร่บัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ท ี(No Gift Policy)

ของสาํนกังานกองทนุนํา้มนัเชือ้เพลงิ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานกองทนุน้ํามันเชือ้เพลงิมุง่เนน้ทีจ่ะบรหิารจัดการองคก์รอยา่งมธีรรมาภบิาล เพือ่สรา้งความศรัทธา
และเชือ่มั่นแกส่งัคมวา่สํานักงานกองทนุน้ํามันเชือ้เพลงิ เป็นองคก์รธรรมาภบิาล ในฐานะผูบ้รหิารสํานักงานกองทนุ
น้ํามันเชือ้เพลงิ จงึขอประกาศเจตจํานงในการปฏบิัตหินา้ทีแ่ละบรหิารงานของแผน่ดนิ ดว้ยความสํานกึและตระหนักใน
ความรับผดิชอบทีม่อียู ่จะตัง้ใจปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความชือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใสและตรวจสอบไดต้ามแนวทางการสง่เสรมิ
คณุธรรม โดยเต็มกําลงัความสามารถ จะยดึหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักัดทกุคน มเีจตนารมณ์ทีจ่ะไมรั่บของขวัญและของกํานัลทกุชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่ทัง้
ในขณะ กอ่น และหลงัปฏบิตัหินา้ที ่อนัจะสง่ผลใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิขิอบทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต พรอ้มทัง้
จะยนืหยัดตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ เพือ่เป็นการสรา้งคา่นยิมในเรือ่งของความซือ่สตัย ์มุง่สรา้งวัฒนธรรมองคก์ร
คณุธรรมและโปรง่ใส (Organization of Integrity) ใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยนื

จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิัตโิดยท่ัวกนั

ประกาศ ณ วนัที ่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2567



Thai                                                                    Eng

เผยแพรใ่นเว็บไซตสํ์านักงานกองทนุน้ํามันเชือ้เพลงิ
https://www.offo.or.th/th/node/1646



นยิาม : ของขวญัทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที่
หมายถงึ เงนิ ทรัพยส์นิ บรกิารหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีม่มีลูคา่

และใหร้วมถงึทปิ 
โดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บนอกเหนอืจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์

จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การตดัสนิใจ การอนุมัต ิอนุญาต หรอืการ
อืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชนไ์ปในทางทจุรติ
ตอ่ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตี หรอืในขณะรับ หรอืในอนาคต 

เชน่ การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐรับของขวญัจากบรษัิทเอกชน แลว้มสีว่นชว่ย
ใหบ้รษัิทเอกชนนัน้เป็นผูช้นะการประมลูงานกอ่สรา้งของหน่วยงานตนเอง หรอื
กรณีเขา้ไปเป็นทีป่รกึษาและรับคา่ตอบแทนของบรษัิทเอกชนซึง่อยูภ่ายใตก้าร
ควบคมุ ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐปฏบิตัหินา้ทีอ่ยู ่สง่ผล
กระทบตอ่ความเป็นอสิระในการตดัสนิใจของเจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ให ้
เปลีย่นแปลงไปทางทจุรติ เป็นตน้
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กฎหมาย / ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
• ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
• พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

พ.ศ.2561
• พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2522
• ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการใหห้รอืการรับของขวญัของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

พ.ศ.2565
• ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการเรีย่ไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544
• มตคิณะรัฐมนตรวีนัที ่7 มกราคม 2540
• มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2563
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ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

มาตรา 149 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน สมาชกิสภานติบิญัญัตแิหง่รัฐ 
สมาชกิสภา จังหวัด หรอืสมาชกิ สภาเทศบาล เรยีก รับ หรอืยอมจะรับ
ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดสําหรับ ตนเองหรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ เพือ่
กระทําการหรอืไมก่ระทําการอยา่งใดในตําแหน่งไมว่า่การนัน้จะชอบ หรอื
มชิอบดว้ยหนา้ที ่ตอ้งระวางโทษจําคกุตัง้แต ่5 ปีถงึ 20 ปี หรอืจําคกุ
ตลอดชวีติ และปรับตัง้แต ่100,000 บาทถงึ 400,000 บาท หรอืประหาร
ชวีติ
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พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2561

มาตรา 128 หา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนอืจากทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยั
อํานาจตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด
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ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการใหห้รอืการรับ
ของขวญัของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ พ.ศ.2565

ขอ้ 5 เจา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืบคุคล
ในครอบครัว จะใหข้องขวัญแก่
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลในครอบครัวของ
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
ดว้ยกนัมไิด ้ เวน้แตเ่ป็นการใหต้ามปกติ
ประเพณีนยิมซึง่มรีาคาหรอืมลูคา่ไมเ่กนิ 
3,000 บาทจากผูใ้หแ้ตล่ะคนแตล่ะโอกาส 
หรอืตามทีค่ณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตกํิาหนดไว ้
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ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ
เรือ่ง หลักเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐพ.ศ. 2563

“การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความวา่ การรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิ
ไดจ้ากบคุคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาลหรอืวันสําคญั และ ใหห้มายความ
รวมถงึ การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิไดใ้น
โอกาสการแสดง ความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ การตอ้นรับ การ
แสดงความเสยีใจ หรอืการใหต้ามมารยาท ทีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย

“ประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิได”้ หมายความวา่ สิง่ทีม่ี
มลูคา่ ไดแ้ก ่การลดราคา การรับความบนัเทงิ การรับบรกิาร การรับการ
ฝึกอบรม หรอืสิง่อืน่ใดในลักษณะเดยีวกนั
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เจา้พนักงานของรัฐจะรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่
ใดโดยธรรมจรรยาได ้ดงัตอ่ไปนี้

(1) ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด
ซึง่มใิชญ่าตทิีม่รีาคาหรอืมลูคา่ในการรับจากแตล่ะบคุคล แตล่ะโอกาสไม่
เกนิ 3,000 บาท

(2) ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิไดท้ีก่ารให ้
นัน้เป็นการใหใ้นลักษณะใหก้บับคุคลทั่วไป
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พระราชบญัญัตมิาตรฐานจรยิธรรม พ.ศ. 2562

มาตรา 5 (4) กําหนดใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐคดิถงึประโยชน์
สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวัและมจีติสาธารณะ (6) ปฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
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